o ~ FLORYA YEMEK TICARET ANONIM SIRKETI
KiSISEL VERILERIN iSLENMESI, KORUNMASI VE GIZLILIK POLITIKASI

BiRINCi BOLUM

1.GIRIS
1.1. Giris

FLORYA YEMEK TICARET A.S. (“Sirket” veya “Sirketimiz”) olarak 6698 sayili
Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“KVKK” veya “Kanun”) uyarinca, ticari
faaliyetlerimizi yerine getirirken herhangi bir sekilde temas ettigimiz tim gercek kisilere
ait kisisel verilerin hukuka uygun olarak islenmesi ve korunmasina azami dnem veriyor
ve tum planlama ve faaliyetlerimizde bu 6zenle hareket ediyoruz. Bu bilingle, gerek
Kanun’un 10. maddesi kapsaminda aydinlatma yukimluliguni yerine getirmek gerekse
kisisel verilerin igslenmesi ve korunmasi kapsaminda aldigimiz tim idari ve teknik
tedbirleri bildirmek adina, isbu Kisisel Verilerin islenmesi, Korunmasi ve Gizlilik
Politikasr’'ni (“Politika”) sizlerin bilgisine sunmaktayiz.

1.2. Politikanin Amaci

isbu Politika'nin temel amaci, hukuka ve Kanun'un amacina uygun olarak kisisel
verilerin iglenmesi ve korunmasina yonelik sistemler konusunda aciklamalarda
bulunmak, bu kapsamda Sirket i¢c ve dis paydaslari, Sirket yetkilileri, Sirket is ortaklari,
tedarikgiler, danismanlarimiz, ¢alisanlarimiz ve g¢alisan adaylarimiz, ziyaretgilerimiz,
musterilerimiz, potansiyel musteriler ve Gguncu kigiler basta olmak Uzere kisisel verileri
Sirketimiz tarafindan iglenen Kkisileri bilgilendirmektir. Bu sekilde Sirketimiz tarafindan
gerceklestirilen kisisel verilerin islenmesi ve korunmasi faaliyetlerinde mevzuata tam
uyumun saglanmasi ve Kigisel veri sahiplerinin kigisel verilere dair mevzuattan
kaynaklanan tim haklarinin korunmasi hedeflenmektedir.

1.3. Politikanin Kapsami ve Kisisel Veri Sahipleri

Bu Politika; otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin pargasi olmak
kaydiyla otomatik olmayan yollarla, Sirket i¢ ve dis paydaslari, Sirket yetkilileri, Sirket
is ortaklari, tedarikgiler, danigsmanlarimiz, calisanlarimiz ve c¢alisan adaylarimiz,
ziyaretgilerimiz, musgterilerimiz, potansiyel musteriler ve Uguncu kigiler, basta olmak
Uzere kigisel verileri Sirketimiz tarafindan islenen gergek kisiler i¢in hazirlanmigstir ve bu
belirtilen kigiler kapsaminda uygulanacaktir.

Sirketimiz bu Politikayi internet sitesinde yayimlamak suretiyle bahse konu Kisisel Veri
Sahipleri’ni Kanun hakkinda bilgilendirmektedir. Verinin “Kigisel Veri” kapsaminda yer
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almamasi veya Sirketimiz tarafindan gerceklestirilen Kisisel Veri isleme faaliyetinin
yukarida belirtilen yollarla olmamasi halinde de igbu Politika uygulanmayacaktir.

1.4. Tanimlar

Isbu Politika 'da yer verilen kavramlar asagida belirtilen anlamlari ifade eder:

Sirket/Sirketimiz | FLORYA YEMEK TiCARET A.S.

Kisisel Kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kigiye iligkin her tarla

Veri/Veriler bilgidir.

Ozel Irk, etnik kOken, siyasi dusunce, felsefi inang, din, mezhep

Nitelikte | veya diger inanglar, kilik kiyafet, dernek vakif ya da sendika
ki Kisisel ayeligi, saglk, cinsel hayat, ceza mahkdmiyeti ve guvenlik

Veri/Veriler tedbirleriyle ilgili veriler ile biyometrik ve genetik verilerdir.

Kisisel Kisisel Verilerin tamamen veya kismen otomatik olan

] Verileri | ya da herhangi bir veri kayit sisteminin parcasi olmak kaydiyla

n Islenmesi otomatik olmayan vyollarla elde edilmesi, kaydedilmesi,
depolanmasi, muhafaza edilmesi, degistiriimesi, yeniden
duzenlenmesi, acgiklanmasi, aktarilmasi, devralinmasi, elde
edilebilir ~ hale getiriimesi, siniflandirimasi ya da
kullaniimasinin engellenmesi  gibi  veriler  Uzerinde
gerceklestirilen her turll iglemdir.

Kayit Ortami Tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri
kayit sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan
yollarla iglenen kigisel verilerin bulundugu her tirlG ortamdir.

Veri Sahibifilgili Sirket i¢ ve dis paydaslari, Sirket yetkilileri, sirket is ortaklari,

Kisi tedarikciler, danismanlarimiz, c¢alisanlarimiz ve ¢alisan
adaylarimiz, ziyaretgilerimiz, mdusterilerimiz,  potansiyel
musteriler ve Gglncu kisiler gibi kisisel verisi sirket tarafindan
islenen gercek kisileri ifade eder.

Veri Kayit Sistemi | Kisisel verilerin belirli kriterlere gore yapilandinlarak islendigi
kayit sistemini ifade eder.

Veri Sorumlusu Kisisel verilerin isleme amaglarini ve yontemlerini belirleyen,
veri kayit sisteminin kurulmasindan ve ydnetiimesinden
sorumlu olan tuzel kigidir.




Veri isleyen

Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak onun adina
kisisel veriigleyen gercek ve/veya tuzel kigidir.

ilgili Kullanici

Verilerin teknik olarak depolanmasi, korunmasi
ve yedeklenmesinden sorumlu olan kisi ya da birim hari¢
olmak Uzere veri sorumlusu organizasyonu igerisinde veya
veri sorumlusundan aldigi yetki ve talimat dogrultusunda kisisel
verileri igleyen kisilerdir.

Acik Riza

Belirli bir konuya iligkin, bilgilendiriimeye dayanan ve 6zgur
iradeyle aciklanan rizadir.

imha

Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya

anonim hale getirilmesidir.

Anonim Hale
Getirme

Daha 6ncesinde bir kigiyle iligkilendirilmis olan verilerin, baska
verilerle eglestirilerek dahi higbir surette kimligi belirli veya
belirlenebilir bir gercek kisiyle iligskilendirilemeyecek hale
getirilmesidir.

Kisisel Verilerin
Silinmesi

Kisisel verilerin ilgili Kullanicilar icin higbir sekilde erisilemez
ve tekrar kullanilamaz hale getirilmesidir.

Kisisel Verilerin
Yok Edilmesi

Kisisel verilerin hi¢ kimse tarafindan higbir sekilde erisilemez,
geri getirilemez ve tekrar kullanilamaz hale getirilmesi
islemidir.

Periyodik imha

Kanun’da yer alan Kkigisel verilerin iglenme sartlarinin
tamaminin ortadan kalkmasi durumunda Kkisisel verileri
saklama ve imha politikasinda belirtilen ve tekrar eden
araliklarla re’sen gerceklestirilecek silme, yok etme veya
anonim hale getirme islemidir.

Kanun/KVKK 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu'nu ifade eder.

Yonetmelik 28 Ekim 2017 tarihinde Resmi Gazete’de yayimlanan Kisisel
Verilerin  Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim Hale
Getirilmesi Hakkinda Ydénetmelik'dir.

Kurul/KVKK Kisisel Verileri Koruma Kurulu'dur.

Kurulu
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iIKINCI BOLUM
2.KISISEL VERILERIN iSLENMESIi VE AKTARILMASI

2.1. Kisisel Verilerin islenmesinde Genel ilkeler

Sirket tarafindan Kisisel Veriler, KVKK ve ilgili diger kanunlarda ve bu Politikada éngortlen
usul ve esaslara uygun olarak islenmektedir. Bu gercevede Sirket, Kisisel Verileri islerken
agagldakl ilkelerle hareket etmektedir:
Kisisel Veriler, ilgili hukuk kurallarina ve durustlik kuralinin gereklerine uygun
olarak islenir. Bu ilke uyarinca, Sirket'in veri isleme surecleri basta Anayasa ve
KVKK olmak tzere ilgili tum mevzuat ile durustlik kurallarinin gerektirdigi sinirlar
icinde kalinarak yurutulmektedir.
Kisisel Verilerin bilgilendirilmek kaydiyla dogru ve guncel olmasi saglanir. Bu
kapsamda verilerin elde edildigi kaynaklarin belirli olmasi, dogrulugunun teyit
edilmesi, glncellenmesi gerekip gerekmediginin degerlendiriimesi gibi hususlar
Ozenle dikkate alinir.
Bu ilke uyarinca, Sirket tarafindan islenen kisisel verilerin dogru ve guncel duruma
uygun olmasi igin gerekli tedbirler alinmakta ve igslenmekte olan verilerin gergek
durumu yansitmasini saglamak amaciyla bilgilendirmeler de bulunularak ilgili
kisilere gerekli imkanlar taninmaktadir.
Kisisel Veriler; belirli, agik ve mesru amaglarla islenir. Amacin mesru olmasi,
Sirketin igledigi Kisisel Verilerin, yapmis oldugu is veya sunmus oldugu hizmetle
baglantili ve bunlar i¢in gerekli olmasi anlamina gelir.

Bu cercevede Sirket, yalnizca agik ve kesin olarak belirlenen mesru amaglarla
kisisel veri islemekte olup, bu amaclar disinda veri isleme faaliyetinde bulunmamaktadir. Bu
kapsamda, Sirket yalnizca ilgili kisilerle kurulan is iligkisi ile baglantili olarak ve bunlar
acisindan gerekli olmasi halinde kigisel veri islemektedir.

- Kigisel Veriler, Sirket tarafindan belirlenen amaclarin gergeklestirilebilmesi igin
amagla baglantili olup, amacin gergeklestiriimesiyle ilgili olmayan veya ihtiyag
duyulmayan Kisisel Verilerin islenmesinden kaginilir. islenen veriyi, sadece amacin
gerceklestiriimesiicin gerekli olanla sinirh tutar. Bu kapsamda islenen Kisisel Veriler,
islendikleri amagcla baglantili, sinirli ve élguludar.

Sirket tarafindan, ilgili mevzuatta verilerin saklanmasi igin 6ngdrulen bir sire
bulunmasi halinde bu sirelere uyum gosterilir, aksi durumda Kisisel Veriler, ancak
islendikleri amag igin gerekli olan sire kadar muhafaza edilir. Kisisel Veri’nin daha
fazla muhafaza edilmesi igin gecerli bir sebep kalmamasi durumunda, s6z konusu
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veri silinir, yok edilir veya anonim hale getirilir.

2.2. Kigisel Verilerin islenme Sartlan

Kanun'da sayilan istisnalar disinda Sirket, Kisisel Verileri ilgili kisinin agik rizasi
olmaksizin islememektedir. Ancak asagidaki sartlardan birinin varligi halinde ise, ilgili kisinin
aclk rizasi olmasa dahi, Kisisel Veriler islenebilecektir.

- Sirket, ilgili Kisilerin Kisisel Verilerini acik riza olmasa dahi kanunlarda agikca

ongorilen hallerde igleyebilir. Ornegin; Vergi Usul Kanunu'nun 230. maddesi
uyarinca fatura Gzerinde ilgili kisinin adina yer verilmesi icin ilgili kisinin agik rizasi
aranmayacaktir.
Fiili imkansizlik nedeni ile nizasini agiklayamayacak durumda olan veya rizasina
gecerlilik taninamayacak olan kigilerin kendisinin ya da baska bir kiginin hayat veya
beden btinliglinin korunmasi igin Kisisel Veriler agik niza olmadan islenebilir.
Ornegin; kiginin suurunun yerinde olmadigi veya akil hastasi olmasi sebebiyle
rizasinin gecgerli olmadigi bir durumda, hayat veya beden butinlugunin korunmasi
amaclyla, tibbi miidahale yapilmasi sirasinda, ilgili Kisi'nin Kigsisel Verileri agik riza
olmaksizin iglenebilecektir.

Sirket tarafindan bir s6zlegsmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili
olmas! kaydiyla, sdzlesmenin taraflarina ait Kisisel Veriler islenebilecektir.
Ornegin, yapilan bir sdzlesme geredi paranin ddenmesi igin alacakli tarafin
hesap numarasi bilgisi alinabilecektir.
Sirket, Veri Sorumlusu olarak hukuki yukumlaluklerini yerine getirebilmek igin
zorunlu ise, lgili Kisilerin acik rizalari olmadan Kisisel Verilerini isleyebilir.
Sirket tarafindan lgili Kisilerin kendisi tarafindan alenilestirilen bir baska ifadeyle
herhangi bir sekilde kamuoyuna aciklanmis olan Kisisel Verileri, korunmasi
gereken hukuki yarar ortadan kalktigindan islenebilir.
- Sirket, hukuken mesru bir hakkin kullanilmasi veya korunmasi icin veri igslemenin
zorunlu oldugu hallerde ilgili Kisilerin Kisisel Verilerini agik riza aramaksizin isleyebilir.
- Sirket, Ilgili Kisilerin kanun ve politika kapsaminda korunan temel hak ve ézgiirlerine
zarar vermemek kaydiyla mesru menfaatlerinin temini igin veri islenmesinin zorunlu
oldugu durumlarda ilgili Kisilerin Kisisel Verilerini isleyebilir. Sirket, Kisisel Verilerin
korunmasina iliskin temel ilkelere uyulmasi ve llgili Kisilerin menfaat dengesinin
goOzetilmesi konusunda gerekli hassasiyeti gostermektedir.

2.3. Ozel Nitelikli Kigisel Verilerin islenme Sartlar

Sirket tarafindan, Ozel Nitelikli Kisisel Veriler, ilgilinin acik rizasi olmasi; kanunlarda acikca
ongorulmesi; fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda bulunan veya
rizasina hukuki gegerlilik taninmayan kisinin, kendisinin ya da bir bagkasinin hayati veya
beden buatunlugundn korunmasi igin zorunlu olmasi; ilgili kiginin alenilestirdigi kigisel
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verilere iligkin ve alenilestirme iradesine uygun olmasi; bir hakkin tesisi, kullaniimasi veya
korunmasi i¢in zorunlu olmasi; sir saklama yukumlaligu altinda bulunan kigiler veya yetkili
kurum ve kuruluglarca, kamu sagliginin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi
ve bakim hizmetlerinin yuratilmesi ile saglik hizmetlerinin planlanmasi, yonetimi ve
finansmani amaciyla gerekli olmasi; istihdam, is saghgi ve guvenligi, sosyal guvenlik,
sosyal hizmetler ve sosyal yardim alanlarindaki hukuki yukimlulUklerin yerine getiriimesi
igin zorunlu olmasi hallerinde islenmektedir. Sirket Ozel Nitelikteki Kigisel Veriler'in
islenmesinde Kurul tarafindan belirlenen yeterli dnlemlerin alinmasi konusunda gerekli
igslemleri yuratmektedir.

2.4. Kigisel Verilerin Aktarilma Sartlan

Sirketimiz Kigisel Verileri igsleme amaglari dogrultusunda gerekli gizlilik kosullarini olusturarak
ve giivenlik dnlemlerini alarak ilgili Kisilerin Kisisel Verilerini ve Ozel Nitelikli Kisisel Verileri
uclncu kigsilere Kanuna uygun olarak aktarabilir. Sirketimiz Kisisel Verilerin aktariimasi
sirasinda Kanunda 6ngorilen dizenlemelere uygun hareket etmektedir. Bu kapsamda
Sirketimiz mesru ve hukuka uygun Kisisel Veri isleme amaclar dogrultusunda asagida
sayllan, Kanun’'un 5. maddesinde belirtilen Kigisel Veri isleme sartlarindan bir veya
birkacina dayali ve sinirli olarak

Kisisel Verileri Gguncu kisilere:

- lgili Kisinin agik rizasi var ise,

- Kanunlarda Kisisel Verinin aktarilacagina iliskin agik bir diizenleme var ise, ilgili Kisinin
veya bagkasinin hayati veya beden batinligunidn korunmasi igin zorunlu ise ve

- lgili Kisi fiili imkansizlik nedeniyle rizasini aciklayamayacak durumda ise veya
rizasina hukuki gegerlilik taninmiyorsa,

- Bir sodzlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmak
kaydiyla s6zlesmenin taraflarina ait Kigisel Verinin aktarilmasi gerekli ise,
Sirketimizin hukuki yakumlalGgana yerine getirmesi igin Kigisel Veri aktarimi zorunlu ise

«  Kisisel Veriler, llgili Kisi tarafindan alenilestirilmis ise,

- Kisisel Veri aktarimi bir hakkin tesisi, kullaniimasi veya korunmasi i¢in zorunlu ise,
ilgili Kisinin temel hak ve 6zgirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, Sirketimizin
mesru menfaatleri igin Kigisel Veri aktarimi zorunlu ise aktarabilir.

2.5. Ozel Nitelikli Kigisel Verilerin Aktarilma Sartlar

Yenibati Mah. $ehit Kaymakam Muhammed
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Sirket, gerekli 6zeni gostererek, gerekli guvenlik tedbirlerini alarak ve KVK Kurulu
tarafindan ongorulen yeterli dnlemleri alarak; mesru ve hukuka uygun Kisisel Veri isleme
amaglar dogrultusunda llgili Kisi'nin Ozel Nitelikli Kisisel Verilerini (Saglk bilgileri, cinsel
hayati, irk, etnik kdken, siyasi dustnce, felsefi inang, din, mezhep veya diger inanclar,
kilik ve kiyafet, dernek, vakif ya da sendika Uyeligi, ceza mahkdmiyeti ve guvenlik
tedbirleriyle ilgili veriler ile biyometrik ve genetik verileri) asadidaki durumlarda tglncl
kisilere aktarabilmektedir.

ilgili Kisi'nin agik rizasinin olmasi,

- Kanunlarda 6ngorulen hallerde,

- Fiiliimkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda bulunan veya rizasina
hukuki gegerlilik taninmayan kisinin, kendisinin ya da bir baskasinin hayati veya
beden butinligunun korunmasi igin zorunlu olmasi,

- Igili kisinin alenilestirdigi kisisel verilere iliskin ve alenilestirme iradesine uygun

olmasi, d) Bir hakkin tesisi, kullaniimasi veya korunmasi i¢in zorunlu olmasi,
Sir saklama yukumlulagu altinda bulunan kisiler veya yetkili kurum ve kuruluslarca,
kamu sagliginin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teghis, tedavi ve bakim
hizmetlerinin yurutilmesi ile saglik hizmetlerinin planlanmasi, yonetimi ve
finansmani amaciyla gerekli olmasi,

- [stihdam, is sagligi ve giivenligi, sosyal giivenlik, sosyal hizmetler ve sosyal yardim
alanlarindaki hukuki yakumlultklerin yerine getirilmesi icin zorunlu olmasi,

- Siyasi, felsefi, dini veya sendikal amaglarla kurulan vakif, dernek ve diger kar amaci
gutmeyen kurulus ya da olusumlarin, tabi olduklari mevzuata ve amaglarina uygun
olmak, faaliyet alanlariyla sinirli olmak ve Gglincu kisilere agiklanmamak kaydiyla;
mevcut veya eski Uyelerine ve mensuplarina veyahut bu kurulus ve olusumlarla
duzenli olarak temasta olan kisilere yonelik olmasi.

2.6. Kisisel Verilerin Yurt Digina Aktarilma Sartlari

Sirketimiz Kisisel Veri isleme amaglari dogrultusunda gerekli glivenlik nlemleri alarak ilgili
Kisilerin Kigisel Verilerini ve Ozel Nitelikli Kisisel Verilerini, Kanun’un 5. ve 6. maddelerinde
belirtilen sartlardan birinin varligi ve aktarimin yapilacagi ulke, Ulke igerisindeki sektorler
veya uluslararasi kuruluslar hakkinda yeterlilik karari bulunmasi halinde yurt disina
aktarabilir.

UGUNCU BOLUM

3.KiSISEL VERILERIN iSLENME VE AKTARILMA AMAGCLARI, AKTARILACAGI
KIiSILER
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3.1 Kisisel Verilerin islenme ve Aktarilma Amaglari
Kigisel Veriler; hukuka ve Kanun’un amacina uygun olarak Sirket'in,

Genel ve ticari guvenliginin temin edilmesi,
. !ge alim sureglerinin yUrttilmesi ve guvenlik stireglerinin temini,
Insan kaynaklar politikalarinin en iyi sekilde planlanmasi ve uygulanmasi,
Ticari ortakliklarinin ve stratejilerinin dogru olarak planlanmasi, yuruttlmesi ve
yonetilmesi,

- Kendisinin ve is ortaklarinin hukuki, ticari ve fiziki givenliginin temini,

+ Kurumsal isleyiginin saglanmasi, yonetim ve iletisim faaliyetlerinin planlanmasi ve icrasi,

- Urlin ve hizmetlerinden llgili Kisilerin en iyi sekilde faydalandiriimasi ve onlarin
talep, intiyac ve isteklerine gore 6zel hale getirilerek dnerilmesi,

- Mdasteri, ticari ortaklar, tedarikciler, c¢alisanlar, c¢alisan adaylari igin veri
tabanlarinin olusturulmasi,

- Kendisine talep ve sikayetlerini ileten ilgili Kisilerin ile iletisime gecmesi ve talep
ve sikayet yonetiminin saglanmasi,

- Is ortaklar veya tedarikgilerle olan iligkilerin yonetimi,

« Personel temin sureglerinin yarutilmesi,

« Finansal raporlama ve risk yonetimi islemlerinin icrasi/takibi,

- Qirket hukuk islerinin icrasi/takibi,

Sirket itibarinin korunmasina yonelik galismalarin gercgeklestiriimesi,

« Yatirimci iligkilerinin yonetilmesi,

Yetkili kuruluslara mevzuattan kaynakli bilgi verilmesi,

- Guvenlik amaciyla ve yasal zorunluluklar sebebi ile gérintli kayit streglerinin,
tesis icine girislerde kimlik ve izin sireclerinin yiritiimesi, ISG egitimlerinin
koordinasyonu ve is kaza kayitlarinin tutulmasi, ziyaret¢i proseduru ile acil durum
operasyonlarinin koordinasyonu, saglik sureclerinin yurutlilmesi, misafir internet
kullanim kayitlari, iletisim formunun alinmasi gibi amaclarla,

- Ziyaretci kayitlarinin olusturulmasi ve takibi amaglariyla sinirli olarak Kanun’un 5.
ve 6. maddelerinde belirtilen kisisel veri igleme sartlari kapsaminda iglenir.

Bahsi gegcen amaclarla gergeklestirilen isleme faaliyetinin, Kanun kapsaminda
ongorilen sartlardan herhangi birini kargilamiyor olmasi halinde, ilgiliisleme stirecine
iliskin olarak Sirket tarafindan acik rizaniz temin edilmektedir.

3.2 Kisisel Verilerin Aktarilacag Kisiler

Kisisel Veriler, tarafiniza sunulan hizmetlerin tam ve kusursuz olmasini temin edebilmek
amaciyla v e yalnizca hizmetin niteligiyle uygun dustigu olgude is ve ¢ozum ortaklarimiz, resmi
kurum ve kuruluglar, bankalar, teknik, lojistik ve benzeri diger iglemleri bizim adimiza
gerceklestiren Gguncu kisilerle paylasilabilmektedir. Bu Gglncu kigiler ilgili hizmetlerin tam
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ve kusursuz temin edilebilmesi icin ilgili bilgilere ulagsmasi zorunlu olan kisilerden ibarettir.

Bunlarin haricinde hizmetin tam ve kusursuz olarak verilebilmesi icin baskaca utclncl
kisilerle verilerin paylasiimak zorunda kalinmasi, Sirket’'in hukuki yakumlalUklerini yerine
getirebilmesi icin zorunlu olmasi, kanunlarda agikca ongorulmus olmasi yahut yasalara
uygun olarak verilmis olan bir adli/idari emir bulunmasi gibi hallerde de Kigisel Verileriniz -
yalnizca ilgili kisi ya da kurumla sinirli olmak Uzere- aktarilabilecektir.

Kisisel Verilerin bir kismi, reklamlarin hedef kitleye uyarlanabilmesini saglamak amaciyla,
yalnizca diger kullanicilara ait bilgilerle birlikte ve/veya toplu olarak reklam verenlerle
paylasilabilir.

Anonimlestirilmis verilerin paylasiimasi durumunda ise, Siz
ziyaretcilerimiz/musterilerimizle eslestirilemeyecek bilgiler olup, kimlik bilgilerinizi icermez
ya da kimliginizi belirlenebilir kilmaz. Anonimlestiriimis verilerde gizliliginiz guvence
altindadir.

4.KiSISEL VERILERIN KORUNMASI DAIR HUSUSLAR

Sirket, Kanun’un 12. maddesine uygun olarak, islemekte oldugu Kisisel Veriler'in hukuka
aykiri olarak islenmesini 6nlemek, verilere hukuka aykiri olarak erigilmesini dnlemek ve
verilerin  muhafazasini saglamak icin uygun givenlik dizeyini saglamaya yonelik gerekli
teknik ve idari tedbirleri almakta, bu kapsamda gerekli denetimleri yapmakta veya
yaptirmaktadir.

Kisisel verilerin guvenli bir gsekilde saklanmasi, hukuka aykiri olarak islenmesi, erigiimesinin
onlenmesi ve verilerin hukuka uygun olarak imha edilmesi amaciyla KVKK'nin 12.
maddesindeki ve KVK Kurumu’nun yayinladigi Kisisel Veri Guvenligi Rehberi'nde yer alan
ilkeler gercevesinde Sirket tarafindan alinmis olan tum idari ve teknik tedbirler asagida

saylimistir:

4.1 idari Tedbirler

Sirket tarafindan, islenilen kisisel verilerin islenmesi, hukuka aykiri erisiminin engellenmesi

ve guvenli ortamlarda saklanmasi igin alinan idari tedbirler agagida sayilmistir:
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e Kisisel veri igslemeye baslamadan Once Sirket tarafindan, ilgili kisileri aydinlatma
yukumlalugu yerine getirilmektedir.

o Kisisel veri isleme envanteri hazirlanmistir.

¢ Kisisel Veriler icin alinan idari tedbirlerin yani sira, 6zel nitelikli kisisel verilerin iglenmesi
sureglerinde yer alan veri guvenligi konularinda duzenli egitimler verilmekte, bu verilerin
islendigi ve saklandigi ortamlarin guvenlik onlemleri alinmakta, yetkisiz giris ¢ikiglar
engellenmekte, kagit ortaminda aktarimi gerekiyorsa evrak “Gizlilik Dereceli Belgeler’
formatinda génderilmektedir.

e Calisanlarin niteliginin gelistiriimesine yonelik, kisisel verilerin hukuka aykiri olarak
islenmenin dnlenmesi, kigisel verilerin hukuka aykiri olarak erigilmesinin 6nlenmesi, kigisel
verilerin muhafazasinin saglanmasi, iletisim teknikleri, teknik bilgi beceri, 6698 sayili Kanun
ve ilgili diger mevzuat hakkinda egitimler verilmektedir.

e Sirket, kendi kurum veya kurulusunda, Kanun hikumlerinin uygulanmasini saglamak
amaciyla gerekli denetimleri yapmakta ve yaptirmaktadir.

e Sirket’in yuratmekte oldugu tim faaliyetler detayh olarak tim is birimleri 6zelinde analiz
edilerek, bu analiz neticesinde ilgili is birimlerinin gergeklestirmis oldugu faaliyetler 6zelinde
Kisisel Veri isleme faaliyetleri ortaya konulmaktadir.

eSirket’in is birimlerinin yuritmekte oldugu Kisisel Veri isleme faaliyetleri; bu faaliyetlerin
Kanun'un aradigi Kisisel Veri isleme sartlarina uygunlugun saglanmasi igin yerine
getirilecek olan gereklilikler her bir is birimi ve yuritmekte oldugu detay faaliyet 6zelinde
belirlenmektedir.

e Is birimi bazinda belirlenen hukuksal uyum gerekliliklerinin saglanmasi icin ilgili is birimleri
O0zelinde farkindalik yaratiimakta ve uygulama kurallari belirlenmekte; bu hususlarin
denetimini ve uygulamanin surekliligini saglamak igin gerekli idari tedbirler gsirket igi
politikalar ve egitimler yoluyla hayata gecirilmektedir.

o Sirket ile galigsanlar arasindaki hukuki iligkiyi yoneten sdzlesme ve belgelere, Sirket'in
talimatlari ve kanunla getirilen istisnalar disinda, Kisisel Veri’leri islememe, ifsa etmeme ve
kullanmama yukiumlalugu getiren kayitlar konulmakta ve bu konuda calisanlarin farkindahgi
yaratilmakta ve denetimler yuratilerek Kanun'’dan dogan yukumlulukler yerine
getiriimektedir.

« islenen kisisel verilerin kanuni olmayan yollarla bagkalari tarafindan elde edilmesi halinde,
Sirket bu durumu en kisa surede ilgilisine ve Kurula bildirir.

e Kisisel verilerin paylagiimasi ile ilgili olarak, Sirket, kisisel verilerin paylasildigi kisiler ile
cerceve sOzlesme imzalar yahut s6zlesmelere ekleyecegi hukumler ile veri guvenligini
saglar.
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e is birimi bazinda Kisisel Veri islenmesi hukuksal uyum gerekliliklerine uygun olarak Sirket
icinde Kigisel Veri'lere erigsim ve yetkilendirme suregleri tasarlanmakta ve uygulanmaktadir.

e Calisanlar, 6grendikleri Kigisel Veri’leri Kanun hukumlerine aykiri olarak bagkasina
aclklayamayacagi ve isleme amaci diginda kullanamayacagi ve bu yukumlulugun gorevden
ayrilmalarindan sonra da devam edecegdi konusunda bilgilendiriimekte ve bu dogrultuda
kendilerinden gerekli taahhutler alinmaktadir.

oJirket tarafindan Kisisel Veriler'in hukuka uygun olarak aktarildigi kigiler ile akdedilen
sozlesmelere; Kisisel Veriler'in aktarildigi kisilerin, Kigisel Veriler'in korunmasi amaciyla
gerekli guvenlik tedbirlerini alacagina ve kendi kuruluslarinda bu tedbirlere uyulmasini
saglayacagina iliskin hikumler eklenmektedir.

oJirket tarafindan Kisisel Veriler'in saklanmasi konusunda teknik gereklilikler sebebiyle
disaridan bir hizmet alinmasi durumunda, Kisisel Veriler'in hukuka uygun olarak aktarildigi
ilgili firmalar ile akdedilen sdzlesmelere; Kisisel Veriler'in aktarildigi kisilerin, Kisisel Veriler’in
korunmasi amaciyla gerekli guvenlik tedbirlerini alacagina ve kendi kuruluslarinda bu
tedbirlere uyulmasini saglanacagina iliskin hukimlere yer verilmektedir.

4.2 Teknik Tedbirler

Sirket tarafindan, islenilen kisisel verilerin islenmesi, hukuka aykiri erisiminin engellenmesi
ve guvenli ortamlarda saklanmasi igin alinan teknik tedbirler asagida sayilimistir:

e Sizma (Penetrasyon) testleri ile Sirket bilisim sistemlerine yonelik risk, tehdit, zafiyet ve
varsa agikliklar ortaya gikarilarak gerekli dnlemler alinmaktadir.

e Bilgi guvenligi olay yonetimi ile gercek zamanl yapilan analizler sonucunda biligim
sistemlerinin surekliligini etkileyecek riskler ve tehditler surekli olarak izlenmektedir.

¢ Bilisim sistemlerine erisim ve kullanicilarin yetkilendirilmesi, erisim ve yetki matrisi ile
kurumsal aktif dizin Gzerinden guvenlik politikalari araciligi ile yapiimaktadir.

e Kurumun biligim sistemleri techizati, yaziim ve verilerin fiziksel guvenligi icin gerekli
onlemler alinmaktadir.

e Cevresel tehditlere karsi bilisim sistemleri guvenliginin saglanmasi igin, donanimsal
(sistem odasina sadece yetkili personelin girisini saglayan erisim kontrol sistemi, 7/24
calisan izleme sistemi, yerel alan agini olusturan kenar anahtarlarin fiziksel guvenliginin
saglanmasi, yangin sondirme sistemi, iklimlendirme sistemi vb.) ve yaziimsal (guvenlik
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duvarlari, atak onleme sistemleri, ag erisim kontrolU, zararli yazilimlari engelleyen sistemler
vb.) 6nlemler alinmaktadir.

e Kisisel verilerin hukuka aykiri islenmesini dnlemeye yonelik riskler belirlenmekte, bu
risklere uygun teknik tedbirlerin alinmasi saglanmakta ve alinan tedbirlere yonelik teknik
kontroller yapilmaktadir.

e Kurum icerisinde erigim prosedurleri olusturularak kigisel verilere erigim ile ilgili raporlama
ve analiz galismalar yapilmaktadir.

e Kisisel verilerin bulundugu saklama alanlarina erisimler kayit altina alinarak uygunsuz
erisimler veya erigsim denemeleri kontrol altinda tutulmaktadir.

e Kurum, silinen Kisisel verilerin ilgili kullanicilar i¢in erigilemez ve tekrar kullanilamaz olmasi
icin gerekli tedbirleri almaktadir.

e Kisisel verilerin hukuka aykiri olarak baskalari tarafindan elde edilmesi halinde bu durumu
ilgili kisiye ve Kurula bildirmek icin Kurum tarafindan buna uygun bir sistem ve altyapi
olusturulmustur.

e Guvenlik aciklari takip edilerek uygun guvenlik yamalari yuklenmekte ve bilgi sistemleri
guncel halde tutulmaktadir.

e Kisisel verilerin iglendigi elektronik ortamlarda guglu parolalar kullaniimaktadir.

e Kisisel verilerin islendigi elektronik ortamlarda glvenli kayit tutma (loglama) sistemleri
kullaniimaktadir.

e Kigisel verilerin glvenli olarak saklanmasini saglayan veri yedekleme programlari
kullaniimaktadir.

e Elektronik olan veya olmayan ortamlarda saklanan Kkigisel verilere erigim, erisim
prensiplerine gore sinirlandiriimaktadir.

e Sirket internet sayfasina erisimde guvenli protokol (HTTPS) kullanilarak SHA 256 Bit RSA
algoritmasiyla sifrelenmektedir.

o Ozel nitelikli kigisel veri isleme slreclerinde yer alan galisanlara yonelik 6zel nitelikli kisisel
veri guvenligi konusunda egitimler verilmis, gizlilik sdzlesmeleri yapiimig, verilere erigim
yetkisine sahip kullanicilarin yetkileri tanimlanmistir.

o Ozel nitelikli kigisel verilerin islendigi, muhafaza edildigi ve/veya erisildigi elektronik
ortamlar kriptografik yontemler kullanilarak muhafaza edilmekte, kriptografik anahtarlar
guvenli ortamlarda tutulmakta, tum islem kayitlari loglanmakta, ortamlarin guvenlik
guncellemeleri surekli takip edilmekte, gerekli guvenlik testlerinin duzenli olarak
yapilmasi/yaptiriimasi, test sonuglarinin kayit altina alinmasi,
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e Ozel nitelikli kisisel verilerin islendigi, muhafaza edildigi ve/veya erisildi§i fiziksel ortamlarin
yeterli guvenlik onlemleri alinmakta, fiziksel guvenligi saglanarak yetkisiz giris cikiglar
engellenmektedir.

o Ozel nitelikli kigisel veriler e-posta yoluyla aktariimasi gerekiyorsa sifreli olarak kurumsal
e-posta adresiyle veya KEP hesabi kullanilarak aktarilmaktadir. Taginabilir bellek, CD, DVD
gibi ortamlar yoluyla aktarilmasi gerekiyorsa kriptografik ydontemlerle sifrelenmekte ve
kriptografik anahtar farkli ortamda tutulmaktadir. Farkli fiziksel ortamlardaki sunucular
arasinda aktarma gergeklegtiriliyorsa, sunucular arasinda VPN kurularak veya sFTP
yontemiyle veri aktarimi gerceklestiriimektedir. K&git ortami yoluyla aktarimi gerekiyorsa
evrakin ¢alinmasi, kaybolmasi ya da yetkisiz kisiler tarafindan gortlmesi gibi risklere karsi
gerekli dnlemler alinmakta ve evrak “gizli” formatta gonderilmektedir.

4.2 Kisisel Verilerin Korunmasi Konusunda Alinan Tedbirlerin Denetimi

Sirket, Kanun’'un 12. maddesine uygun olarak, kendi blunyesinde gerekli denetimleri
yapmakta veya yaptirmaktadir. Bu denetim sonuglar Sirket'in i¢ isleyisi kapsaminda konu
ile ilgili bélime raporlanmakta ve alinan tedbirlerin iyilestiriimesi icin gerekli faaliyetler
yuruttlmektedir.

4.3 Kisisel Verilerin Yetkisiz Bir Sekilde ifsasi Durumunda Alinacak Tedbirler

Sirket, Kanun’un 12. maddesine uygun olarak igslenen Kisisel Veriler'in kanuni olmayan
yollarla baskalari tarafindan elde ediimesi halinde bu durumu en kisa siirede ilgili ilgili Kisi'ye
ve KVK Kurumu’na bildirilmesini saglayan sistemi yurutmektedir. KVK Kurumu tarafindan
gerek gorulmesi halinde, bu durum, KVK Kurumu’nun internet sitesinde veya basgka bir
yontemle ilan edilebilecektir.

4.4 ilgili Kisilerin Yasal Haklarinin Gézetilmesi

Sirket, llgili Kisilerin Politika ve Kanun’un uygulanmasi ile tim yasal haklarini gozetir
ve bu haklarinin korunmasi igin gerekli tim énlemleri alir. ligili Kigilerin haklari ile ilgili ayrintili
bilgiye isbu Politika’nin altinci bolumunde yer verilmistir.

4.5.0zel Nitelikli Kigisel Verilerin Korunmasi
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Kanun birtakim Kisisel Veri'lere, hukuka aykiri olarak iglendiginde kigilerin magduriyetine
velveya ayrimciliga sebep olma riski nedeniyle 6zel 6nem atfetmistir. Bu veriler; irk, etnik
koken, siyasi duslnce, felsefi inang, din, mezhep veya diger inanglar, kilik ve kiyafet,
dernek, vakif ya da sendika ayeligi, saglik, cinsel hayat, ceza mahkamiyeti ve guvenlik
tedbirleriyle ilgili veriler ile biyometrik ve genetik verilerdir. Kanun ile “0zel nitelikli” olarak
belirlenen ve hukuka uygun olarak iglenen 0Ozel nitelikli Kigisel Verilerin korunmasina
Sirket tarafindan azami hassasiyet godsteriimektedir. Bu kapsamda, Sirket tarafindan,
kisisel verilerin korunmasi icin alinan teknik ve idari tedbirler, Ozel Nitelikli Kisisel Veriler
bakimindan da azami 6zenle uygulanmakta ve bu konuda Sirket blinyesinde gerekli
denetimler saglanmaktadir.

BESINCI BOLUM

5.KISISEL VERI SAHIBININ HAKLARI, HAKLARIN KULLANILMASI VE
DEGERLENDIRILMESI

5.1 ilgili Kisinin Aydinlatiimasi

Sirket, Kanun’un 10. maddesine uygun olarak, Kisisel Veriler'in elde edilmesi sirasinda
lgili Kisileri aydinlatmaktadir. Bu kapsamda varsa, Sirket temsilcisinin kimligi, Kigisel
Veriler'in hangi amagla islenecegi, islenen Kisisel Veriler'in kimlere ve hangi amagla
aktarilabilecegi, Kisisel Veri toplamanin yontemi ve hukuki sebebi ile ilgili Kisi’'nin sahip
oldugu haklari  konusunda aydinlatma yapmaktadir.  Detayl bilgiye
www.floryayemek.com adresi tizerinden ulagabileceginiz FLORYA YEMEK TICARET
ANONIM SIRKETI KiSISEL VERILERIN iSLENMESINE iLISKIN GENEL AYDINLATMA
METNI’NDEN ulasabilirsiniz.

5.2 llgili Kisinin KVK Kanunu Uyarinca Haklar

Sirket, Kanun’'un 10.maddesi uyarinca size haklarinizi bildirmekte; s6z konusu
haklarin nasil kullanilacagina dair yol gostermekte ve tUm bunlar igin gerekli i¢ igleyisi,
idari ve teknik duzenlemeleri gergeklestirmektedir. Sirket, Kanun’un 11.maddesi uyarinca
Kigisel Veriler'i alinan kigilere;

- Kisisel Veri iglenip islenmedigini 6grenme,

- Kisisel Veriler'i islenmigse buna iligkin bilgi talep etme,

- Kisisel Verilerin igslenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanihp
kullanilmadigini 6grenme,
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Yurt icinde veya yurt diginda Kisisel Veriler'in aktarldigi Gguncu kisileri bilme,
Kisisel Veriler'in eksik veya yanlig islenmis olmasi halinde bunlarin dizeltimesini isteme,

- Kanun’un 7. maddesinde 6ngoérilen sartlar ¢cercevesinde Kisisel Veriler'in silinmesini
veya yok edilmesini isteme,

- Kanun’'un 11. maddesinin (d) ve (e) bentleri uyarinca yapilan iglemlerin, kisisel
verilerin aktarildigi Gguncu kisilere bildirilmesini isteme,

- islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi
suretiyle kisinin kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢gikmasina itiraz etme,

- Kigisel Verilerin kanuna aykiri olarak iglenmesi sebebiyle zarara ugramasi
halinde zararin giderilmesini talep etme haklarinin oldugunu agiklar.

Kanun'un 28. maddesi geregince asagdidaki haller Kanun kapsami disinda tutuldugundan,
llgili Kisiler asagidaki hallerde, isbu Politika’nin (5.2.) maddesinde sayilan haklarini ileri
suremezler:

- Kigisel Verilerin, Gcglncl Kkisilere veriimemek ve veri guvenligine iligkin
yukumliluklere uyulmak kaydiyla gergek kisiler tarafindan tamamen kendisiyle veya
ayni konutta yasayan aile fertleriyle ilgili faaliyetler kapsaminda islenmesi.

Kisisel Veriler'in resmi istatistik ile anonim hale getiriimek suretiyle arastirma,
planlama ve istatistik gibi amaclarla islenmesi.

Kigisel Veriler'in milli savunmayi, milli guvenligi, kamu guvenligini, kamu duzenini,
ekonomik guvenligi, 6zel hayatin gizliligini veya kisilik haklarini ihlal etmemek ya da sug¢
teskil etmemek kaydiyla, sanat, tarih, edebiyat veya bilimsel amaglarla ya da ifade
O0zgurlugu kapsaminda iglenmesi.

Kigisel Verilerin milli savunmayi, milli guvenligi, kamu guvenligini, kamu duzenini
veya ekonomik guvenligi saglamaya yonelik olarak kanunla gorev ve yetki verilmis
kamu kurum ve kuruluslari tarafindan yurGtilen oOnleyici, koruyucu ve istihbari
faaliyetler kapsaminda iglenmesi.

- Kisisel Verilerin sorusturma, kovusturma, yargilama veya infaz islemlerine iliskin olarak
yargi makamlari veya infaz mercileri tarafindan islenmesi.

Kanun’'un 28/2 maddesi geregince; asadida siralanan hallerde llgili Kisiler zararin
giderilmesini talep etme hakki harig, isbu Politika’nin (5.2.) maddesinde sayilan haklarini
ileri siremezler:

+  Kigisel Veri iglemenin sug islenmesinin 6nlenmesi veya sug sorusturmasi igin gerekli olmasi.
llgili Kisi tarafindan kendisi tarafindan alenilestirilmis kisisel verilerin islenmesi.

- Kisisel Veri islemenin kanunun verdigi yetkiye dayanilarak gorevli ve yetkili kamu
kurum ve kuruluglari ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinca, denetleme
veya duzenleme gorevlerinin yurutilmesi ile disiplin sorugturma veya kovusturmasi
igin gerekli olmasi.

- Kigisel Veri igslemenin butge, vergi ve mali konulara iliskin olarak Devletin ekonomik ve
mali ¢ikarlarinin korunmasi igin gerekli olmasi.
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5.3.ilgili Kiginin Haklarini Kullanmasi

KVK Kanunu'nun 13. maddesinin 1. fikrasi geregince, llgili Kisiler isbu Politika'nin
(6.2.) maddesinde sayilan haklarina iligskin taleplerini, yazili veya Kisisel Verileri Koruma
Kurulu'nun belirledigi diger yontemlerle Sirket’e iletebilirler. Bu ¢ercevede Sirkete KVK
Kanunu'nun 11. maddesi kapsaminda yapilan basvurularda yazili olarak basvurunun
iletilecegi kanallar ve usuller asagida acgiklanmaktadir.

Kisisel verileriniz ile ilgili basvuru ve taleplerinizi dilerseniz www.floryayemek.com
adresinde yer alan llgili Kisi Bagvuru Formu araciligiyla;

e Gecerli bir kimlik belgesi ile bizzat Sirket’'e bagvurarak,
e Noter vasitasi ile,

e Islak imzali ve kimlik fotokopisi ile Yenibati Mah.$ehit Kaymakam Fatih Safitlirk Bulv.
No:34

Yenimahalle/ANKARA adresine gondererek,

e Mobil imza veya glvenli elektronik imza ile imzalayip bilgi@floryayemek.com adresine
e-posta gondererek,

Veri Sorumlusuna Basvuru Usul ve Esaslari Hakkinda Tebli§ uyarinca, ilgili Kisi'nin,
basvurusunda isim, soy isim, basvuru yazili ise imza, T.C. kimlik numarasi (bagvuruda
bulunan kiginin yabanci olmasi halinde uyrugu, pasaport numarasi veya varsa kimlik
numarasi), tebligata esas yerlesim yeri veya is yeri adresi, varsa bildirime esas elektronik
posta adresi, telefon numarasi ve faks numarasi ile talep konusuna dair bilgilerin bulunmasi
zorunludur.

ilgili Kisi, yukarida belirtilen haklari kullanmak icin yapacagi ve kullanmayi talep ettigi hakka
iligkin aciklamalari iceren bagvuruda talep edilen hususu acik ve anlagilir gsekilde
belitmelidir. Bagvuruya iliskin bilgi ve belgelerin basvuruya eklenmesi gerekmektedir.

Talep konusunun bagvuranin gsahsi ile ilgili olmasi gerekmekle birlikte, baskasi adina
hareket ediliyor ise basvuruyu yapanin bu konuda 6zel olarak yetkili olmasi ve bu yetkinin
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belgelendiriimesi (vekaletname) gerekmektedir. Ayrica bagvurunun kimlik ve adres bilgilerini

icermesi ve bagvuruya kimligi dogrulayici belgelerin eklenmesi gerekmektedir.

Yetkisiz Uguncu kisilerin bagkasi adina yaptidi talepler degerlendirmeye alinmayacaktir

5.4. Sirket’in Bagvurulara Cevap Verme Usulii ve Suresi

Sirket, basvuruda yer alan talepleri, talebin niteligine gére en ge¢ (30) otuz gin iginde
olmak Uzere en kisa slUrede Ucretsiz olarak sonuglandirir. Ancak s6z konusu iglemin
ayrica bir maliyeti gerektirmesi halinde, KVK Kurul'u tarafindan belirlenen tarifedeki tcret
alinabilir. Sirket, talebi kabul edebilecedi gibi gerekgesini agiklayarak reddedebilir;
cevabini yazili olarak veya elektronik ortamda bildirir. Bagvuruda yer alan talebin kabul
edilmesi halinde Sirket, talebin geregini yerine getirir.

5.5. llgili Kiginin KVK Kurulu’na Sikayette Bulunma Hakki

Basvurunun reddedilmesi, verilen cevabin yetersiz bulunmasi veya slresinde basvuruya
cevap verilmemesi hallerinde; ilgili Kisi, cevabi égrendigi tarihten itibaren (30) otuz ve
herhalde bagvuru tarihinden itibaren (60) altmis gin iginde KVK Kurulu’na sikayette
bulunma hakkina sahiptir.

ALTINCI BOLUM

6. GORUNTU KAYITLARININ iSLENMESI

Sirket tarafindan, Sirket tesis ve igletmelerinin genel ve ticari glvenliginin temin
edebilmesi amaciyla, KVKK’da éngorulen ve igbu Politika’da yer verilen temel ilkelere
uygun olarak ziyaretcilerin, ¢alisanlarin ve diger ilgili kisilerin goérinti kaydi alinmakta ve
bu kayitlar islenme amaclarina uygun sure (30 gun) zarfinda fiziksel veya elektronik
ortamda guvenli bir sekilde saklanmaktadir.

Goruntl kaydi alinan yerlerde, llgili Kisilerin bilgilendiriimesi amaciyla, gérintii kaydi
alindigina dair uyari goérinir bir bicimde yer almaktadir. S6z konusu faaliyetler
kapsaminda Sirketimiz tarafindan Kkigisel verilerin korunmasina iliskin olarak KVKK basta
olmak Uzere ilgili tm mevzuatta 6ngorulen yukumluluklere uygun hareket edilmektedir.
Mahremiyetin yuksek oldugu yerlerde ise goruntileme yapilmamaktadir.

YEDINCi BOLUM
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7.Sirket’in Kisisel Verilerin islenmesi ve Korunmasi Politikasi
Uyarinca Yonetim Yapisi

Sirket bunyesinde isbu Politika ve bu Politika’'ya baglh ve iliskili diger politikalari yonetmek
uzere Sirket Ust yonetiminin karari geregince Kisisel Veri Komitesi olugturulmustur. Kisisel Veri
Komitesi, ilgili Kisilerin verilerinin hukuka, isbu Politika ve bu Politika’ya bagli ve iligkili diger
politikalara uygun olarak saklanmasi ve islenmesi igin gerekli islemleri yapmakla yetkili ve
gOrevlidir.

SEKIiziNCi BOLUM
8.1 Giincelleme ve Uyum

KVKK ve ilgili diger mevzuat hikimleri ile isbu Politika arasinda uyumsuzluk olmasi
halinde, éncelikle KVKK ve ilgili diger mevzuat hikimleri uygulanacaktir.

Sirket, Kanun’da yapilan degisiklikler nedeniyle, KVK Kurulu kararlari uyarinca ya da
sektordeki ya da bilisim alanindaki gelismeler dogrultusunda isbu Politika ve bu Politika’ya
bagh ve iligkili diger politikalarda degisiklik yapma hakkini sakh tutar.

8.2 Dagitim

Politika, Sirket internet sitesinde yayinlanarak, Ucglncu taraflara ve Sirket calisanlarina
duyurulur.
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